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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SETOR DO ALCOOL, ETANOL E BIOETANOL
- 2012/2013 -

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036326/2012

Que entre si celebram, de um lado,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICAGCAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E
BIOCOMBUSTIVEL DE ARAGCATUBA E REGIAO-SP, CNPJ-MF n°
51.106.565/0001-99, CNES 46000.003195-93, com sede na cidade de Aracgatuba/SP,
na rua Prof? Chiquita Fernandes, n° 09, Vila Sdo Paulo, CEP. 16015-470, neste ato
— representado por seu diretor-presidente, Sr. José Roberto da Cunha, portador do
CPF. n°917.119.168-20;

e, de outro lado,

ALCOAZUL S/A AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 44.776.409/0001-70, situada na/f/
Rodovia Caram Rezek, s/n°, Km. 16 — Bairro Cérrego Azul (CEP 16.058-703), no
municipio de Aragatuba/SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio /
Antdnio de Padua Melo, portador do CPF. n° 023.590.678-69; /

ARALCO - S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ-MF n° 51.086.080/0001-80,
situada na Rodovia SPV 061, s/n°, Km. 45 + 600 metros, Bairro Generoso (CEP |
16.130-000), no municipio de Santo Anténio do Aracangua/SP, neste ato
representada por seu procurador, Sr. Anisio Anténio de Padua Melo, portador do CPF.
n°® 023.590.678-69;

- CAFEALCOOL - DESTILARIA DE ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 55.090.971/0001- \
Filiado a: | 61, situada na Rodovia Trés Barras, s/n°, Km 15, Bairro Trés Barras (CEP 16. 500-\
o 000), no municipio de Cafelandia/SP, neste ato representado por seu Diretor, Sr. Julio "=

César Morando, portador do CPF. n® 212.655.006-06; A

A
CLEALCO AGUCAR E ALCOOL S/A (Unidade Clementina), CNPJ-MF n° {
45.483.450/0001-10, situada na Rodovia SP-425, Entronc. SP-463, sn°, Km 01 - Pq,
Indl. Clealco, (CEP 16.250-000), no municipio de Clementina/SP, neste ato
representada por seu diretor, Sr. José Anténio Bassetto Junior, portador do CPF. n®
251.374.548-50; ‘

CLEALCO AGCUCAR E ALCOOL S/A (Unidade Queiroz), CNPJ-MF
45.483.450/0021-64, situada na Fazenda Pouso Alegre, s/n°, — Zona Rural”{CEP
17.590-000), no municipio de Queiroz/SP, neste ato representada por seu diretor, Sr. \
José Antdnio Bassetto Junior, portador do CPF n°® 251.374.548-50; !
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DA MATA S/A - AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.110.543/0001-73, situada na
Estrada Municipal VPS-321, s/n°, Km. 22,8, Zona Rural (CEP. 16.880-000), no
municipio de Valparaiso/SP, neste ato representada por seu diretor superintendente,
Sr. Newton Anténio Chucri, portador do CPF. n°® 705.072.108-59;

DESTILARIA GENERALCO S/A, CNPJ-MF n° 44.845.915/0001-73, situada na
Estrada da Serrinha, s/n°, Km. 8 — Zona Rural (CEP 15.300-000), no municipio de
General Salgado/SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio Anténio
de Padua Melo, portador do CPF. n° 023.590.678-69;

DIANA DESTILARIA DE ALCOOL NOVA AVANHANDAVA LTDA, CNPJ-MF n°
45.902.707/0001-21, situada na Fazenda Nova Recreio, s/n° - Zona Rural (CEP
16.360-000), no municipio de Avanhandava/SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Paulo Roberto da Cunha Ferreira, portador do CPF. n® 289.491.938-
76;

FIGUEIRA INDUSTRIA E COMERCIO S/A, CNPJ-MF n° 08.391.345/0001-25, situada
na Estrada da Pedreira, s/n°, Km. 45 + 382 metros, Zona Rural (CEP 15.290-000), no
municipio de Buritama/SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio
Antbnio de Padua Melo, portador do CPF. n°® 023.590.678-69;

PIONEIROS BIOENERGIA S/A, CNPJ-MF n° 51.096.477/0001-53, situada na
Fazenda Santa Maria da Mata, s/n° - Zona Rural (CEP 15.360-000), no municipio de
Sud Mennucci/SP, neste ato representada por seus Diretores: Sr. Luis Marcelo
Spadotto, portador do CPF. n° 145.807.148-06 e53; Sr. Norberto Bellodi, portador do
CPF n° 074.544.638-86;

RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL BENALCOOL, CNPJ-MF n° 08.070.508/0083- 14,0
situada na Fazenda Lago Azul, s/n°, Parque Industrial | (CEP 16.790-000), no [
municipio de Bento de Abreu/SP, neste ato representada por seus procuradores: Sr. |
Anténio Aparecido Garcia, portador do CPF n° 015.239.428-19 e Sr. José Roberto
Tardivo, portador do CPF n° 132.076.858-03;

RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL DESTIVALE, CNPJ-MF n° 08.070.508/0066-13,
situada na Rodovia Eliezer Montenegro Magalhaes, s/n°, Km. 568 — (CEP 16.080-603),
Parque Industrial Aragatuba, no municipio de Aragatuba/SP, neste ato representada
por seus procuradores: Sr. Antdnio Aparecido Garcia, portador do CPF n° %
015.239.428-19 e Sr. José Roberto Tardivo, portador do CPF n° 132.076.858-03; f\

RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL MUNDIAL, CNPJ-MF n° 08.070.508/0097-10, /
situada na Estrada Mirandépolis-Pacaembu, s/n°, Km. 13,5, Bairro Monte Serrat (CEP,
16.800-000), no municipio de Miranddpolis/SP, neste ato representada por seus
procuradores: Sr. Anténio Aparecido Garcia, portador do CPF n°® 015.239.428-19 e Sr.
José Roberto Tardivo, portador do CPF n° 132.076.858-03;

e

RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL UNIVALEM, CNPJ-MF n° 08.070.508/0062<02,
situada na Rodovia Dr. Placido Rocha (SP-541), s/n°, Km. 39 + 600 metros, “Bairro
Sapé (CEP 16.880-000), no municipio de Valparaiso/SP, neste ato representada por <
seus procuradores: Sr. Anténio Aparecido Garcia, portador do CPF n° 015.239.428-19

e Sr. José Roberto Tardivo, portador do CPF n°® 132.076.858- 03
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UNIALCO S/A {\LCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 44.984.490/0004-26, situada na
Estrada Vicinal Angelo Zancaner, Km. 30 — Fazenda Balsamo — (CEP 16.700-000), no
municipio de Guararapes/SP, neste ato representada por seus Diretores: Sr. Claudio
Luis Nunes, portador do CPF n° 061.617.378-41 e Sr. Rogério Nogueira Alves,
portador do CPF. n°® 092.980.068-02;

VALE DO PARANA S/A ALCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 05.938.884/0001-43,
situada na Rodovia Dos Barrageiros (SP-595), s/n°, Km. 84 + 800 metros, Zona Rural
(CEP. 15.380-000), no municipio de Suzanapolis/SP, neste ato representada por seus
procuradores: Sr. Renato Chalita, portador do CPF n° 027.468.218-00 e Sr. André
Gimael Ferraz, portador do CPF n° 870.417.828-91;

VIRALCOOL - AGUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 53.811.006/0002-96,
situada na Fazenda Santa Amalia, s/n — Zona Rural (CEP 16.920-000), no municipio
de Castilho/SP, neste ato representada por sua procuradora, Sr. Gisele de Paula
Bazzo Logo (bazzologoadvocacia@hotmail.com), portadora do CPF. n°® 247.157.348-
77,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo - ~/!
de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de -/
maio. /

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ‘

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias das A
Fabricagcdao de Alcool, Etanol e Bioetanol, com abrangéncia territorial em
Aracatuba/SP, Avanhandava/SP, Bento de Abreu/SP, Buritama/SP,

— Cafelandia/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, General Salgado/SP, Guararapes/SP,
Mirandopolis/SP, Queiroz/SP, Santo Antéonio do Aracangua/SP, Sud
Filiado a: | Mennucci/SP, Suzanapolis/SP e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO /

As partes estabelecem que o salario normativo (piso salarial) da cated a,
passa a ser de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e nove reais) por més e 3,95 |
(trés reais e noventa e cinco centavos) por hora, a partir de 01 de maio dé 2012. \\
Reajustes/Correcdes Salariais ! E \“ '

, ~ [
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL ' X

/

Para as demais faixas salariais, a corregcdo salarial, a partir de 01/05/2012,
sera de 7,0({% (sete pqr cento), jcavel sobre .0 salé/rie\s de maio de 2011;%;‘\ _J
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deduzindo-se desse percentual, as antecipages concedidas a qualquer titulo no
periodo compreendido entre maio de 2011 a abril de 2012, exceto as que tenham
decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade, término
de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia atil do més
seguinte ao vencido, excetuando-se aquelas ocasies em que referido dia recair em
sabados ou domingos, quanto entdo o pagamento dos salarios sera efetuado na
sexta-feira imediatamente anterior, sob pena de “multa diaria”, equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario normativo em vigor, a contar do dia em que for devido o
respectivo salario, até o dia do efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado;

B) Incorrera também na “multa diaria” acima inscrita, a empresa que nao
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei;

C) Ficam asseguradas eventuais condigées mais favoraveis previstas na Lei,
neste acordo, ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e cartdo magnético,
sempre da mesma praga do local da prestagédo de servigo, e/ou depésito bancario, as
empresas estabelecerdo condigbes e meios para que o empregado possa sacar os '
valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja ./ 7
prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso, nao podendo ser compensado o~ -
tempo gasto. y

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento aos
empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
aprendizagem, um salario néo inferior a 70% (setenta por cento) do salario normativo
da categoria em vigor; \

B) Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer fungéo para a qual o g{
SENAI nao mantenha curso especifico de aprendizagem, nao podendo suprir o curso, ;'
em hipétese alguma, os certificados de isengéo; / -

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele ™
estruturados e autorizados a pedido das empresas, e por estas ministradas aos seus ~
empregados; /

D) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, rieste
caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condigbes e prazos de inscrigdes para selecdo de candidatos aprendlzes
do SENAI, deverao ier divulgados nos quadros de aviso da empresa.

~ r- B
\ ;‘ G ! s

S

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE APRENDIZES ; :
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados,
com a identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e
importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devendo ser fornecido mensalmente
aos empregados, especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Para os empregados que percebam remuneragéo por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigagbes de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de
pagamento.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado por qualquer motivo,
sera garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO ‘17/
Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a quinze dias, o empregado .
substituto fara jus ao salario do substituido. v?’

A substituicdo superior a noventa dias consecutivos acarretara a efetivagao na / /
fungdo, aplicando-se neste caso a clausula referente & PROMOGAO, excluidas as |
hipéteses de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio doenca e licenga maternidade. ‘

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de superviséo,
chefia e geréncia.

_ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

~ As empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, além  \

dos itens permitidos por Lei, também, os referentes a seguro de vida em grupo;

empréstimos pessoais; contribuicdes a associagbes de funcionarios, e outros

beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios \

empregados.

Filiado a:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES b
CONTRATUAIS <
A) A liquidagéo dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato d/é
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal; /
B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do peri
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasio do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagéo da rescisdo néo se der ., ~:
antes deste fato; ’
C) O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na (data de. ,
pagamento, revertida a fa\k\{r do trab or, ressa 0S,QS Casps em gue a mpresa Y4

des, 709 ;{a Séo Pa %gatuba] L&Ep 16015470 //-/
CO. ;
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comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagao ou
de ndo comparecimento do empregado;
D) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lei.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogdo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungao ou cargo;

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5% (cinco por cento);

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem
distingdo de cargo ou area de atuagdo, respeitado o perfii dos cargos e dos
candidatos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, serdao pagas
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, ~
dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100% (cem por cento).
Portanto, o empregado que prestar servigcos nessa situagao fara jus a: -

1) Pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) Horas trabalhadas; e,

3) 100% (cem por cento), a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas;

C) Quando houver convocagbdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a duas horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de onze
horas ininterruptas entre uma jornada e outra;

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no
mesmo cartao de ponto das horas normais. A\~

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na C.L.T. (artigos 73 e seguintes) sera de 30%
(trinta por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos .
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento. Sera considerado trabalho no
periodo noturno, para fins de jornada reduzida e adicional noturno, aquele prestado’ . -
entre 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte. { G
Outros Adicionais ‘ \

\

/.-_{’ [
, i 1
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TURNO [

A) Para cumprir o previsto no artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal, as
empresas que trabalharem sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento, seja
no periodo de safra ou entressafra (com manuteng¢ao do divisor de 220 horas/més e,
08 horas/dia), pagarao aos"'.'seus eros q}e reve?qremlt,ufnos, um adicional de
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1 (uma) hora normal para cada 33,33 (trinta e trés inteiros e trinta e trés décimos)
horas recebidas, normais ou extraordinarias, a titulo de “adicional de Turno”.

Exemplificando: o funcionario que receber 254 horas (entre horas normais e
horas extras) num determinado més, farda jus a 7,62 horas normais, a titulo de
“adicional de turno”, e aquele que exceder esse numero (254) fara jus ao adicional de
turno na proporgéo de 33,33 para 1, ou seja, a cada 33,33 (trinta e trés inteiros e trinta
e trés décimos) de horas recebidas, englobadas horas normais e horas extras,
recebera 1 (uma) hora normal a titulo de adicional de turno.

B) O adicional de turno nao incidira sobre eventuais horas “in tinere”, inclusive
aquelas incorporadas nos cartdes de ponto.

Ficam convalidados os acordos coletivos firmados diretamente com as
empresas, referentes a turnos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR’s)

Para os empregados que recebam parte variavel dos saldrios, constituida por
prémios de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicdes
contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos DSR’s e feriados.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS E/OU METAS -
Fica expressamente acordada entre as partes, a implementagio do programa
de participagdo nos resultados e/ou metas para o ano de 2012. Para tanto, as .
empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo, formalizarao até o més de Agosto .-
de 2012, as apresentagbes dos respectivos planos ou programas de participagdo nos
resultados e/ou metas a Entidade Sindical supra timbrado, representativa dos
Trabalhadores, para o devido processo negocial, que devera estar devidamente
concluido em até 31 de Agosto de 2012. O ndo cumprimento dos prazos e condigbes
fixadas na presente clausula resultara na obrigagdo da empresa infratora, em efetuar
o pagamento, até 31/12/2012, a todos os trabalhadores, safristas e n&o safristas, da
importancia de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada trabalhador, a titulo de P.L.R.,
relativo ao ano de 2012. As empresas, por ocasido do pagamento da P.L.R.,
descontaréo de cada trabalhador representado da categoria, beneficiado pela referida
participagéo, e, por conseguinte, recolherdo a Entidade Profissional representativa \
destes, 5% (cinco por cento) da respectiva importancia objeto de pagamento, a titulo %{Q
%

. .‘\*

de “Contribuigcao Participativa”, cujo repasse ao Sindicado dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagdo de Alcool, Etanol, Bioetanol e
Biocombustivel de Aragatuba e Regido-SP, far-se-a através de boletos préprios
fornecidos pela Entidade Profissional e/ou, por meio de ordem bancaria. Caso o
empregador nao efetue o desconto da correspondente contribuigéo participativa, de
interesse do Sindicato Profissional, devera recolher os respectivos valores devidos as -

suas expensas. O repasse da mencionada contribuicio devera ser efetuado em até | -
cinco dias a contar do efetivo pagamento da P.L.R. aos trabalhadores. As empresas, /
fomecerdo, ainda, no prazo de quinze dias contados da data de recolhimento da”
respectiva contribuigao, a entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial
€ mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida .
contnbuigdo dos seus empregados. | , Ve

Auxilio Doenga/lnvqllde% / N »!/ o . Y

A\
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXiI'.IO DOENCA,
ACIDENTE DE TABALHO, DOENGCA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do
16° (décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos
com os demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por
motivo de doenga, acidente do trabalho, ou doenga profissional;

B) A complementagdo para empregados ja aposentados, correspondera a
diferenga entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo;

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo qiiinquagésimo dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuigdo providenciaria;

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo;

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o
salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de quinze
dias e menos de um ano; nas mesmas condi¢des havera esta complementagdo em
caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho;

F) Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados;

G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenga, a
maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a
Previdéncia Social atrasar o primeiro pagamento, as empresas deverdo adianta-lo,
sendo a eventual compensagao feita na forma aludida;

H) O empregado afastado por auxilio-doenga tera, ao seu retorno ao servigo,
garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. \

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera
ser feito com os dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente
junto ao érgéo previdenciario.

Auxilio MorteIFuneraI

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA O TRABALHO ‘\
A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo '
INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, ,
na segunda hipdtese, uma indenizagéo equivalente ao seu salario nominal. No caso
de invalidez, esta indenizagao sera paga somente se ocorrer rescisao contratual;
B) As empresas obrigam-se a manter em prol de seus empregados, pIan?
basico de seguro de vida e acidentarios. /
C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Plano:
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estéo isentds do
cumprimento desta clausula. Entretanto, nos casos em que o seguro de vida estipular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausula cabera a respectiva empresa cobrir
a diferencga.

¥ Lﬂ,u P
CLAUSULA VIGESIM{\ PRIMEIR UXIL}® FUN ~/
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No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal,
na forma da legislagdo providenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral,
contra apresentagdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro)
salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio, ressalvadas
eventuais condi¢des mais favoraveis praticadas pelas empresas.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos normalmente despendidos pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias do presente acordo, analisada a
Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condi¢gdes que deverao
ser adotadas pelas empresas, com relagdo a manutengao e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagao:

A) As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da C.L.T., concederao, alternativamente,
as mesmas e por opg¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a), até o limite maximo de 50% (cinqlienta por cento) do salario normativo de
efetivagdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for {/
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢gdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas; /\/7

C) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por serl | /
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a ;’ /
remuneragao para quaisquer efeitos;

D) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-
doenga ou acidente de trabalho;

E) O reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na
empresa e cessara quinze meses apos o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho; o prazo de
quinze meses é valido apenas para a opgao de reembolso;. \

F) Em caso de parto mltiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho,
individualmente;

G) Na hipétese de adocdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacgao legal, \

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham
a manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como’
aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ;
reembolso em situagdes mais favoraveis. 7u

Os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido \
interessados, aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que\ /™~
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos. ‘

Outros Auxﬂ&s?/« \ % / //Zw/\ B y / - -
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo aos empregados, mensalmente, a titulo de auxilio
excepcional, o valor correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu(s)
filho(s) excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora,
os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, nao
podera ultrapassar a um dia, excetuando-se fungdes técnicas.

B) Nao estéo sujeitas a limitagéo da letra anterior, as realizagdes de cursos de
ingresso; treinamento e qualificagdo de m&o-de-obra; os quais s6 poderdo ser
realizados com o acompanhamento técnico especializado no SENAC, SENAI, ou
qualquer outra empresa especializada, ndo devendo ultrapassar cinco dias.

C) Os trabalhadores sujeitos aos cursos citados acima e que ao final dos 7’
mesmos nao forem contratados pela empresa respectiva, fardo jus & remuneragéo ./
proporcional dos dias/horas despendidos (as), tomando-se por base a remuneragéo
de trabalhador exercente da mesma fungéo na empresa.

D) Néao estaréo sujeitos aos cursos/testes acima aludidos os trabalhadores que | ,
possuirem registros em CTPS que comprovarem o exercicio da fungéo. ,

E) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em
testes, desde que coincidentes com os horarios de refeigées.

F) Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigagdo comprobatdria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a
fungao os exija.

—

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA \\
O prazo méaximo do contrato de experiéncia previsto no paréagrafo Gnico, do @ L
artigo 445 da C.L.T. sera de noventa dias.
O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de
seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia. -

Filiado a:

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO / /7
A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo
sera trabalhado ou nao; -
B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da C.L.T., sera \
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de , . \_
trabalho, mediante opgéo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato \ -

do recebimento do pré-aviso, se:prjﬁ) do dlsposto no paragrafo Unicq, do citado

artigo; }4(* \ k ')L/ //;
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C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado;

D) Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, de empregados com
mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados,
indenizacao especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal,
ressalvadas condi¢des mais favoraveis eventualmente ja existentes;

E) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito
ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem
como a anotagao da respectiva data de saida na CTPS. Nesse caso, a empresa fica
obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar-lhe apenas os dias efetivamente
trabalhados.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la;

B) No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra temporaria, pelo
prazo maximo de sessenta dias, para atendimento das necessidades de substituicao .-
de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos, nos termos da lei 6.019 de 31/01/74, nao sendo utilizada, portanto, para
atender a demissao provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra nao_
se aplica a gestante;

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protegéo no
trabalho e relativas a Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e uniformes,
asseguradas aos demais empregados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE -
Para os empregados admitidos ap6s a data-base, em fungédo com o paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao ..
paradigma nos termos da clausula primeira, desde que nao se ultrapasse o menor %5
salario da fungao. 1

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRITERIOS PARA DISPENSA COLETIVA 4

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observariao os seguintes — =
critérios preferenciais: .

a.1 - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados prewamen;é /
prefiram a dispensa; /

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebend
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma. \
de Previdéncia Privada; ‘

a.3 - seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes '
os softeiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares;

B) Superadas as azoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
darao preferencxa a readn\ssao daqu e foram atingidos pela dlspensa L
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C) Ficam ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao
recrutamento interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distingdo de
cargo ou area de atuagao.

2) Nos processos internos de avaliacido de desempenho e promogao, serao
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenga, licenca a gestante e doencga profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as
devidas alteragdes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza
(desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos no
presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO
O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser
avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as razdes
determinantes de sua dispensa ou suspensao. -
Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver .
expediente na administragdo da empresa.

Relagoes de Trabalho ~ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para °
distancia superior a 30 (trinta) Km, as empresas analisardo a situagdo de cada
empregado que nao a possa acompanhar, por residir em local, cuja distancia seja
superior a 30 Km do novo estabelecimento. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO \

Filiado a:

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL /—;
Sendo idéntica a fung¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmio
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de
sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.
Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com
igual produtividade, e com a mesma perfeigcao técnica, entre pessoas cuja diferenga
de tempo de servigo nao seja superior a dois anos na mesma fungao. Y

ya

Estabilidade Mae —~
B o |
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-m;\fyCLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez e até cinco meses apés o parto, nos termos da letra "b" do item Il do
artigo décimo das Disposi¢gbes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até noventa
dias apo6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a
que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e
acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou respectiva Federagdo para os
trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de
trinta dias, a partir da notificagdo da dispensa. Em se tratando de gestagao atipica,
nao revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situagéo ser
comprovada por atestado médico fornecido por 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigbes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagao do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO DE .
SERVICO MILITAR :
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo de
Servigo Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagao e nos noventa dias apos
a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por -
tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisao por
acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagao Profissional, sob pena de
nulidade.
O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagdo do
Tiro de Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragéo, desde que \g\\b
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Filiado a:

\

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE - -
APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 )
(doze) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos de /4
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 06 (seis) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, € a quem concomitante e
ccmprovadamente, falte .0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as
scntrbuigdes comprovada?vente feitas @ &30 INSS, que tenha;n/bor base o ulilm/o i

Seae Socual Rua Pro |qu|t; Fernan g\ - Vila Sa/Paqu Araga{%CEP 16015-470
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salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses;

C) Aos empregados com cinco ou mais anos de servigos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, seja no ato da rescisao
por aposentadoria da Previdéncia Social, ou quando da empresa vier a se desligar,
nas situagbes em que a rescisdo contratual for realizada posteriormente ao evento
aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, sera pago um abono especial
equivalente ao valor do seu ultimo salario nominal;

D) Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho, apés ou por ocasido de
aposentadoria em qualquer de suas modalidades, inclusive a proporcional, serdo
devidas ao empregado as verbas rescisérias trabalhistas, de acordo com a lei, sem
prejuizo do respectivo aviso prévio.

E) Os empregados, que voluntariamente ingressarem com pedido, junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do beneficio de aposentadoria, em
qualquer de seus tipos ou espécies, deverao comunicar tal iniciativa ao departamento
de pessoal dos respectivos empregadores, mediante apresentagdo de coépia do
correspondente pedido ou requerimento devidamente protocolado.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de
trinta dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serao feitas -
com a assisténcia do Sindicato ou Federagdo dos Trabalhadores, sob pena de
nulidade.

s

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigbes para a admissao de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas _, \\
das empresas assim o permitirem. Q\ -

Fillado a:

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A~ .
PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS) ) e
quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos: ;4
a) Maximo de trés dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos /de'
cbiengao de beneficio por auxilio-doenga;
by Maximo de oito dias Uteis, contados da data da solicitagdo, de aposentadoria
g anono de permanéncia em servigo;
¢i Para fins de obtengao de aposentadoria especial, a empresa observara apés
cC do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
s secu ntes prazos:

..qumze dias, em*tratand%regados;e / v '/
[ as

o~
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2) quinze dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de cinco
anos; trinta dias nos demais casos; e no ato da homologagédo, quando do
encerramento da atividade da empresa;

d) A empresa devera fornecer ao empregado, gratuitamente, no ato da
homologagao ou do pagamento das verbas rescisorias:

1) Cépia auténtica do Perfil Profissiografico;

2) DSS 8.030;

3) Laudo Técnico (pertinente a fungdo Ilaboral do empregado
demissionario/demitido).

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacgao profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir
do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde
que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas <

-

Durag¢ao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A) Para apurag¢ao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais;

B) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Prorrogagcao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS \AL
As partes instituem o regime de compensagéao de jornada de trabalho (‘Banco !
de Horas”), com base no artigo 7°, Xlil, da Constituicdo Federal e, artigo 59, §§2°e 3° /
da CLT (nova redacao dada pela Lei 9601, de 21 de Janeiro de 1998 e, pelas Medidas / -
Provisérias 1709-1 de 03/09/98 e 1779-7 de 11/02/99), nos seguintes termos: o
A) O Banco de Horas consistira na antecipagdo de horas de trabalho e/my
liberagao de horario para reposicdo com trabalho oportunamente;
B) A partir de 01 de maio de 2012, toda jornada superior a 8 (0|to) horas dlca(na
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o limite maximo de duas
horas diarias, praticadas de segunda a sabado, deverdo ser compensadas na
vigéncia do presente acordo; }
C) As horas laboradas nos feriados, ou dias destinados ao descanso semanal
compensatorio ou nao), nao serao objeto do “Banco de Horas”, estando sujeitas
ac o2agamento como horas extraordinarias, na forma e com os adicionais

estapelecidos na clausula segunda%rdo y ﬂ Lo // -

’f
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D) Das horas apuradas no més - observando-se as disposi¢cées contidas nas
letras “B” e “C” desta clausula - a empresa creditara todas no Banco de Horas, que
poderdo ser compensadas em folgas, dentro da vigéncia do presente acordo, ou
seja, até 30/04/2013;

E) No caso de suspenséo ou interrupgdo do contrato de trabalho, as horas
remetidas para o “Banco de Horas” serdo compensadas quando do retorno do
empregado ao servigo;

F) As empresas, mensalmente, fardo fechamento dos controles de jornada,
fornecendo ao funcionario, na data do pagamento do salario, extrato informativo,
contendo o nimero de horas que estdo sendo remetidas, no respectivo més, ao
“Banco de Horas” para futura compensagao, bem como o saldo de horas a compensar
existentes no referido Banco de Horas;

G) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no
‘Banco de Horas” para serem compensadas, deverdo ser quitadas quando da
rescisao contratual, com o adicional convencionado na clausula 22, deste acordo;

H) O empregado que pedir demisséo, dentro do periodo de vigéncia do Banco
de Horas e for devedor de horas de trabalho, sofrera o desconto correspondente,
observando-se o limite fixado no § 5°, do artigo 477 da CLT;

l) Os empregadores comunicardo aos empregados, com antecipagdo minima
de duas horas, as folgas a serem gozadas. As compensacdes poderdo ser diarias,
semanais ou quinzenais, em regime de meio periodo, pontes de feriados e etc.

J) O crédito de horas remetidas ao respectivo “Banco de Horas”, limitar-se-a ao
teto maximo de 220 (duzentas e vinte horas). Alcangado referido limite, o empregador
obnga-se a conceder, imediatamente, ao respectivo trabalhador a consequente folga
compensatéria, ou se melhor lhe convir, indeniza-las, pagando-as como horas - -
extraordinarias, na forma e com os adicionais estabelecidos na clausula segunda -
deste acordo.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE DIAS OU HORAS
A) As empresas poderédo estabelecer programa de compensacéo de dias Gteis
intercalados entre domingos e feriados, e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos; 5
B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana N
T anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario |
: : normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente Acordo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que / o
deixarem de ser compensadas.

' -~
! /

Intervalos para Descanso L

/ s

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIQ/DE/<

REFEICAO N

- Quando n&o houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto ' -
ca empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa,

c.a2mente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do

"&'encc intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigéo

. 1
-~ -~ i
c2a™C W f [ o

. o — \TE", . - o b - f_\_/‘;
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

A) até trés dias consecutivos, nos casos de falecimento: de conjuge ou
companheiro(a); de ascendente; de descendente; de irmas ou irmaos;

B) até trés dias consecutivos, nao incluindo o dia do evento, para o respectivo
casamento;

C) até trés dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em casos de
falecimento de sogro ou sogra;

D) um dia, para internagdo e, um dia para alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com
o horario de trabalho;

E) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nio seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa;

F) um dia dtil, para alistamento militar;

G) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra,

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonarao as horas necessarias, mediante comprovagéo posterior, até o maximo de %2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o horario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho(a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento;

J) até vinte e quatro horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar
filho(a) menor de quatorze anos ao médico, excetuando-se esse limite de idade no
caso de filho(a) excepcional,

K) um dia, para cada vez que houver doagéao de sangue pelo empregado;

L) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado, e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivada pela
necessidade da obtencdo da CTPS e da Cedula de Identidade, mediante
comprovagao em até setenta e duas horas;

M) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal
remunerado.

N) as declaragbes médicas e odontolégicas de o6rgaos publicos, serdo

equiparadas a atestados médicos ou odontoloégicos, e deverdo ser aceitas
independentemente de quaisquer questionamentos pelos respectivos empregadores, ' -

como justificativas disciplinares plenas para o correspondente abono do dia de
auséncia do empregado ao trabalho, até o limite de seis eventos na vigéncia do /

e
respectivo acordo coletivo de trabalho. Quanto as situagdes de fato, que por qualquer/

motivo excederem a limitag&o retro acordada, seréo objeto de apreciagéo subjetiva de -
cada caso por parte do respectivo empregador.
\

Outras disposigbes sobre jornada -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETI
(DSR)

- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

) g 7

-

Y — ' ' 7 :
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O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera
procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do
DSR, por falta ao trabalho, em fungdo da jornada semanal ser de cinco ou seis dias
respectivamente.

Férias e Licencgas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com o DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como, sabados, quando este dia ndo for considerado util;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados;

c) A concesséo das férias, sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de trinta dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagao;

d) O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos quinze dias, fara jus ao pagamento de um salario nominal;

e) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% do 13° salario,
de acordo com a legislagdo vigente, poderdao fazé-lo na ocasidao da comunicagao
prevista no item “c”. ,

f) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, .-
objetivando evitar dispensa de empregados, as empresas poderdao, comunicando o
sindicato dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com seus empregados
com antecedéncia de quinze dias, desde que as referidas férias atinjam ao menos
uma sessdo completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem vinte dias, o
empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de
ferias;

g) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serdo estes excluidos .
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos um ou dois dias de g
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias;

h) Sera garantido ao empregado, com menos de um ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente . \\
remuneracgao das férias, acrescido do terco legal. \}\\k

/
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO <.
TERCEIRO SALARIO o
Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por /
porcentagens relativas a prémios de produgdo; adicional noturno; horas extras /
habituais calculadas na forma da lei, e outros adicionais legais, os pagamentos de
ferias e 13° salario deverédo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos doze meses, atualizados mediante
aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria. Y-
Em se tratando de empregado com menos de um ano de servigo, a média sera -
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
:ambém, como més, a fragao SUWZG dias de trabal?o. N
e T 7 . /, N ﬂ v -
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Licenca Adogao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao licenga maternidade para as empregadas que adotar
ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo de crianga, observado os seguintes
periodos de afastamentos remunerados:

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

c) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de liceng¢a sera de 30 (trinta) dias;

d) A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a trabalhadora adotante ou guardia; caso haja o cancelamento
judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E
INFORMATIZAGAO

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizagao,
implantando novas técnicas de produgdo mediante introducdo de sistemas -
automaticos e maquinas, promoverdao, quando necessario, e, a seu critério,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho
adquirirem melhor qualificagéo. ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHO

A) As empresas adotarao medidas de protecdo, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagao as condi¢des de trabalho e
seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos das
condigdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados

&
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periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, seréao
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo;

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado, devera investigar ou acompanhar a investigagao feita pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa, -
imediatamente ap6s receber a comunicagdo da chefia do setor onde ocorreu o .

acidente %
/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL !/‘, ~.
A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida '
rrmestralmente a analise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro
Je avisos ca empresa '

\
VA Vd

Equupamentos de Segura}gg;a %/T} / /- ~ ‘;,;./‘
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestagdo de servigos, ou quando exigidos pela
empresa, esta fornecera aos empregados, gratuitamente, EPl (Equipamento de
Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados, utiliza-los, observados pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora
(NR.06), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78; Quando a empresa, ou fungdao na
atividade produtiva fabril, ou na atividade principal, exigir que os empregados usem
uniformes, inclusive calgcados especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa
devera fornecé-los gratuitamente;

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigcdes, do empregado de produgdo, a
empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizarem de mao-de-obra feminina, deverdao manter,
nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocofréncias emergéncias;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagao sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC, o empregado recebera

instrugéo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos

dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao
uso correto da prote¢do e demais meios de prevencao imprescindiveis a manutengao
da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n°
26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

Manutenc¢ao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
proteg¢ao, na forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao
dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevengéo, em local e dimensbes visiveis.

CIPA - composicao, elei¢cao, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO

DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE PREVENGAO
ACIDENTES

As elei¢gdes para a CIPA serao precedidas de convocagao escrita por parte da.-

empresa. com antecedéncia de sessenta dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para a sua realizagdo, que se dara trinta dias antes do término do mandato,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricoes dos
candidatos far-se-ao dos 15° ao 6° dia, antecedentes a data do pleito, mediante

protocolo. Dessa convo agao sera co jcado expressamente por escrito a entidade

7/
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sindical representativa dos trabalhadores da respectiva categoria no prazo de
quarenta e oito horas a contar da data efetiva que abriu o processo eleitoral.

Todo processo eleitoral e respectiva apuragdo serao coordenados pelo vice-
presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servico de seguranga em
medicina do trabalho da empresa.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de quinze dias ap6s a realizagdo das eleigdes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, por escrito indicando-se a data do pleito, da
posse, € 0s nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precederem a
mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empresa, quando ja deverao ter recebido cépia da ata da reuniao anterior.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 79, |, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares e/ou suplentes para as CIPAs, desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato (artigo 10, Il “a” das Disposi¢des
Transitérias da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “AIDS”, “Meio-
Ambiente” e “Recursos Hidricos”.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Todos os trabalhadores que atuem em area de produgéo serdo submetidos a_
exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagéo. ¢
O empregado sera informado do resultado dos exames médicos, por escrito,
observados os preceitos da ética médica. '

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS .
As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20/02/84. f\
As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontolégica ou %\
em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nao, \
reconhecerdo a validade dos atestados medicos ou odontolégicos emitidos sob a -
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos é6rgaos pulblicos federais, /
estaduais ou municipais de salde, expedidos em casos de emergéncia.
As empresas que nado possuam servicos de assisténcia médica ou / e
odontologica, ou convénio com o INAMPS, reconhecerédo a validade dos atestados -
médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato o#/
dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais de salde, independentemente \
de ocorréncia de uma situagado de emergéncia. '

Profissionais de Salude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA N - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHQ ¢ N~ /-

v
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As empresas nao utlizardo os técnicos especializadas em seguranga e
medicina do trabalho, definidos na NR-4, aprovada pela Portaria do MTb 3.214/78, e
alteragbes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horério da sua
atuacgao nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializagdo dos
referidos profissionais a CIPA e ao sindicato de classe.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS

Para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario
noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas se obrigam a manter e
proporcionar permanente servico de primeiros socorros, a nivel ambulatorial, assim
como em manter e disponibilizar, imediatos meios de transporte, quando necessanos
a prestagdo de primeiros socorros em casos que demandem atendimento de
profissional médico, propriamente dito.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO
POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protegcao
no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o
proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagcao se dara apos a liberagdo do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO N

As empresas que ndo mantém convénio com o INAMPS, a este ficam . A\
N
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obrigadas a comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo
maximo de até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
Em caso de atraso na comunicagao, as empresas arcarao com os eventuais

prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. /o
Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CATs =~
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. / /

Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas em Iei./z_
Relagdes Sindicais

\

74\

[

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS '
Publicagdes. avisos, convocagdes e, outras matérias tendentes a manter o
erpregado atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do respectivo interesse,

serd0. oorigatoriamente, afi xados Wvuso/s sntuado | local visivel e de‘ e

E— - V‘
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facil acesso, desde que previamente acordados entre o sindicato e a administragao da
empresa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAl;SULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos e/ou Federagao, limitados ao
numero maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados das respectivas
empresas, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e.
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, serdo remunerados
e néo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado).
bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgées do artigo 130
da C.L.T., até o limite de 20 auséncias remuneradas; Havendo cumulatividade de
cargo de Diretor nas duas entidades, o limite acima serd ampliado para 30 auséncias
remuneradas no total, durante a vigéncia deste acordo, por diretor, ressalvadas
eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUGAO
LABORAL)

Fica garantido, aos Dirigentes Sindicais, aos membros da CIPA representantes -—
dos trabalhadores, bem como aos empregados com redugéo da capacidade laboral.
os mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa. )

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELATORIO ANUAL

‘As empresas deixardo (em suas dependéncias) a disposicdo da entidade
sindical de trabalhadores representativa da categoria, uma cépia do relatério anual
previsto na NR.7, (aprovado pela portaria 3.214), sub-itens 7.4.6.1, 7.7.6.1 e 746.3,
quadro 1ll, que dispbe sobre o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional \JQ&L
(P.C.M.8.0.)". '

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS |

‘As empresas deixardao (em suas dependéncias) a disposi¢do da entidade,
sindical de trabalhadores representativa da categoria, uma cépia do respectivo = -
programa de Prevengao de Riscos Ambientais”. / /

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ADMITIDOS, DEMITIDOS E DISPENSADOS /4

Fornecimento a entidade sindical de informagbes sobre o numero de
empregados existentes, admitidos, demitidos e dispensados no més em cada unidade
produtiva. %

Contribuigées Sindicais ;[’
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - N] RIBUlQQES PARA O CUSTEIO DA
ORGANIZAGAO SlNDlCAL‘L i A A
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Descontos, do salario nominal ja reajustado, de cada empregado, iguais para
todos os trabalhadores representados da categoria profissional, a favor Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagdo de Alcool,
Etanol, Bioetanol e Biocombustivel de Aragatuba e Regido-SP, durante a vigéncia
deste acordo, e recolhidos até trés dias Uteis apds os dos respectivos descontos, no
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) em todos os meses deste acordo,
exceto no més de Outubro, cujo percentual sera de 3% (trés por cento), tendo como
limite maximo de desconto o teto correspondente a 08 (oito) pisos salariais da
categoria.

As empresas fornecerdo no prazo de cinco dias uteis, contados da data de
recolhimento da respectiva contribuicdo, a entidade sindical dos trabalhadores, em
carater confidencial e mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores
da referida contribuigcéo dos respectivos empregados.

O nao cumprimento do disposto nesta clausula, acarretara multa de 4% (quatro
por cento) do salario normativo vigente, por dia de atraso, revertida em favor da parte
prejudicada.

Fica ressalvado ao trabalhador, o direito de oposi¢do ao desconto disposto na
presente clausula. O direito de oposi¢do do trabalhador néo sindicalizado devera
obedecer a forma escrita e ser exercido por meio de apresentagdo de carta ao
sindicato, pessoalmente, mediante protocolo, ou por via postal, com aviso de
recebimento, observado o prazo de oposi¢do que sera de dez dias contados da data
de assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS |

Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores — supra -
timbrado -, dentro do prazo de trés dias apés o pagamento dos respectivos salarios, . -
as contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a”
25% (vinte e cinco por cento) do montante nao recolhido, acrescido de juros de 1%
(um por cento) por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que este tenha conta.

As empresas fornecerdao no prazo de quinze dias, contados da data de
recolhimento, a entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, uma relagao contendo os nomes e valores da contribuigao.

i

-~
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA \‘%
As empresas abrangidas por este acordo nao exigirao carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido documento
sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas pelo presente acordo.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa mformara
0s cursos concluidos pelo empregado.

v

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO%Zj
ODONTOLOGICOS .

p
A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, h(;;}alar ou -
odontologica. permitirdo que os empregados que assim o desejarem possarfi declinar |

expressamerlte do direito de seu si e seus dependentes -
- /1 , 41 : Ty /o
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Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condigées contratuais constantes
dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio;

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de
licenga maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar
ou odontolégica aos seus funcionarios, se comprometem em manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera
mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario;

C) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizagao do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
60 (sessenta) dias apds o termino do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde
que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o tratamento médico do(s) dependente(s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa;

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento;

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou
hospitalar, prépria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamagodes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E .-
FERRAMENTAS '
As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentagdo e
transporte, somente procederdo ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.
As empresas fornecerdao, sem Onus para os empregados, ferramentas e
instrumentos de preciséo necessarios a realizagéo dos trabalhos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE .
As empresas viabilizarao a entrega dos vales transporte em periodos regulares,
de modo que nao criem intervalos entre os periodos de utilizagao. X \%

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS |
As empresas procuraréao viabilizar convénios com farmacias e/ou 6ticas para
aquisicao exclusiva de medicamentos e oculos de grau, a seus empregados e ;

dependentes, com desconto na folha de pagamento. e
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGOES | /
A) MATERIAL ESCOLAR; /

“Que seja considerado, como recomendagdo, que as empresas fornegam,
gratuitamente, material escolar aos filhos dos empregados (em idade escolar),
mediante comprovante de matricula”.

[\- e

B) CESTA BASICA,; 7
“Que seja considerado, como recomendag&o, que as empresas, mensalmeénte, | -
até o dia 15 (quinze) do més, concedam, gratuitamente, uma cesta basica de

alimentos aos trabalhadores, a gual nao se incorporara ao salério para nen,h)um fim”.
- - - K ) ' L//
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Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por ocasidao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertida
em favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a
legislagdo estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu
proprio bojo puni¢ao pecuniaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em todos os seus termos e condigdes, durante o prazo de vigéncia.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - INDENIZAGAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e,
transitada em julgado, agéo judicial que ficar anulada a justa causa, sera assegurada

ao empregado, a indenizagdo ndo determinada na sentenga, correspondente ao

seguro desemprego, que deixou de receber durante o periodo de cinco meses apoés a

rescisdo contratual, desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo que .

dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste acordo, ressalvando-se, sempre, as condigdes mais favoraveis aos
empregados, vedada em qualquer hipotese, a acumulagao.

Aragatuba/SP, 02 de Julho de 2012.

] [
Sindicato dos Trabalhaddres-has Indistrias Quimicas, , /&{7

Farmacéuticas e da Fabricagao de Alcool, Etanol,

I
Bioetanol e Biocombustivel de Aragatuba e Regidao-SP. i

José Roberto da Cunha - Diretor Presidente - CPF. 917.119.168-20 i
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Alcoazul S/A Agticar e Alcool
Pp. “Anisio Anténio de Padua Melo”
CPF. 023.590.678-69

Atalco/S/A Indistria e Comércio
Pp. “Anisio Antbénio de Padua Melo”
CPF. 023.590.678-69

v
e ,l

Clealco Agucar e AIcooI S/A

Cafealcool D titaria ool Ltda
“Jalio Cesar Morando”
CPF. 212.655.006-06

e e
380

(Unidade CIementma-SP)
“José Antonio Bassetto Junior”
CPF. 251 .37{%.548-50

Clealco Agucar e Alcool S/IA
(Unidade Queiroz-SP)
“José Antdnio Bassetto Jnior”
CPF. 251.374.548-50

|

C 2 \),p S S —————

¥ \
Da Mata SIA Aiiucar e Alcool
“Newton\Antdnio CHucre”
CPF. 785.072108-59

“Destilaria Generalco S/A
Pp. “Anisio Anténio de Padua Melo”
CPF. 023.590.678-69

Wtilaria de Alcool NBva

Avanhandava Ltda.

Pp. “Paulo Roberto da Cunha Ferreira”
CPF. 289.491.938-76

. ( I - o . '
Filiado a: ’%c oo < = G~ i

Figueird Industria e Comércio S/A
Pp. “Anisio Anténio de Padua Melo”
CPF. 023.590.678-69

/ ’ P }’ ’
AT ”7

s e

Pioneiros Bioenergia S/A
“Luis Marcelo Spadotto”
CPF. 145.807.148-06
“Norberto Bellodi”
\ CPF.862.192.518-49

Raizeh Eﬁerg|a SIHFWanaIe .

Raizen Etfergla\sblkg/rﬂlaf Benalcool
Pp\ “Antonio Aparécido-Garcia” \ntdénio Aparecide‘Garcia’

CPF. 015.239.428-19
Pp. “José Roberto Tardivo”
CPF. 132.076.858-03

PF.-015.239.428-19
Pp. “José Roberto Tardivo” ,
CPF. 132.076.858-03 ¥

Y
+
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Ral en Eneag{a B |I| I/Mifndlal

P nténio Aparecido Gatcia”
-015.239.428-19
Pp. “José Roberto Tardivo”
CPF. 132.076.858-03

.
\ !
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e

Raizen Energla S/A -

e
Pp. “Anténio Apare rcia”
PF. 015.239.428-19

Pp. “José Roberto Tardivo”
CPF. 132.076.858-03
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Unialco S/A Alcoef “Acucar
“Rogério Nogygifa Martins”

“Claudio Luns Nunes”
CPF. 061.617.378-41

~Vale do Parana S/A Alcool e A§dcar

“Renato Chalita”
CPF. 027.789.218-00
“‘André Gimael Ferraz”
CPF. 870.417.828-91

\___ Pp.“Gise

Filiado a:
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. < iraicobl Agycanfi\lcool Ltda.

de Paula Bazzo Logo” , -
CPF. 247.157.348-77 ///47
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